Уважаемые члены ТСЖ «Победы 31»!
С момента начала работы действующего правления - с 01.08.2024  года, наша команда приложила максимальные усилия для организации начала функционирования ТСЖ и приведения дома в порядок. Наш дом достался в крайне неудовлетворительном состоянии : инженерные сети и стояки изношены, крыша  и фасад требуют срочного ремонта, система пожарной безопасности  в нерабочем состоянии, а управляющая компания на протяжении многих лет не выполняла свои обязанности. Именно поэтому собственники и создали ТСЖ – чтобы взять управление в свои руки, защитить интересы жильцов и прекратить зависимость от недобросовестной УК. 
Работать в нашем доме оказалось непростым делом: иногда жильцы раздражались и критиковали Правление за мелочи – непокрашенные поребрики, недочеты в работе подрядчиков, задержки в ремонте. Но на деле мы решали серьезные, долгие годы нерешенные проблемы – капитальный ремонт крыши и инженерных сетей, организацию безопасного обслуживания дома и систему работы ТСЖ. Каждое решение требует времени, опыта и проверки, а на фоне этих критических задач мелкие недочеты выглядят громче, чем они есть на самом деле. Работа Правления это не только борьба с ежедневными замечаниями – а организация безопасного и комфортного проживания.
Команда действующего Правления,   сложилась задолго до создания ТСЖ и объединилась при замене лифтов и борьбе с рейдерами с 2021 года. Главные достижения Правления за текущий период:
· Капитальный ремонт инженерных систем водоснабжения и водоотведения в подвале;
· Капитальный ремонт крыши;
· Поддержка работы системы дымоудаления;
· Заключено 45 договоров по содержанию и текущему ремонту МКД; 
· Решены кадровые вопросы – на обслуживании дома задействованы профессиональные сотрудники, имеющие достаточный опыт работы в сфере ЖКХ;
· Автоматизирована система АДС для учета и контроля всех работ;
· Для информирования членов ТСЖ и всех собственников ведется сайт ТСЖ. На регулярной основе размещаются отчеты о работе Правления и отчет о движении денежных средств. 
  На 2026 год стоят задачи, требующие опыта, профессионального подхода, ответственности и отдачи в работе:
· Замена стояков водоснабжения и водоотведения;
· Подготовка к установке системы САРТ – тепловизионное обследование дома, как снаружи для определения потерь тепла, выявлению трещин, так и внутри для установления протечек, сырости, конденсата, холодных стояков и радиаторов. Обследование подвала и МОП;
· Модернизация системы пожарной безопасности – разработка проекта ПОС за счет капитального ремонта;
· Ограждение придомовой территории и введение правил ее эффективного использования.
Для успешной реализации этих планов необходимо Правление с опытом и компетенциями. Полномочия текущего Правления истекают 03.05.2026 года.
Мы обращаемся к вам  с предложением о выдвижении членов ТСЖ - в кандидаты для работы в Правлении ТСЖ Победы 31.  Для того, чтобы все намеченные планы были выполнены в соответствии с законодательством и в интересах  собственников,  кандидаты должны иметь высшее образование, опыт работы в строительстве или экономике или в сфере ЖКХ, обладать ключевыми компетенциями, а также быть  добросовестными плательщиками -  без долгов за 2025 год.
Предложения по выдвижению членов ТСЖ в кандидаты для работы в Правлении принимаются до 16.03.2026 года, общее собрание планируется на 16-20 марта 2026 года, после получения аудиторского заключения о деятельности ТСЖ за период 2024-2025 год. Ваш голос, как членов ТСЖ, поможет дому развиваться безопасно и эффективно и позволит созданному Правлению продолжать работу на благо всех.
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Правление ТСЖ Победы 31 
Спасибо вам за заботу о месте, в котором все мы живем!

